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و  یعلوم پزشک یدانشگاهها و دانشکده ها یآموزش یعلم ئتیاعضاء ه فیشرح وظا

 :یآموزش پزشک و مؤسسات وابسته به وزارت بهداشت درمان

آنها از عناصر مستقل به  لیو تبد یعلم ئتیه یبدون توجه به اعضا یانسان یروین توسعه

نشاط و  زه،یحال حفظ و ارتقاء انگ نیع و در ییکارا شیعناصر موثر و بدون افزا

 .بودد نخواه ریآنها امکان پذ ینوآور

توسعه  نیبه ا ازیله اول منوط به باور داشتن نهو مداوم در و داریپا یبه توسعه ا یابیدست

کشور  یو پژوهش یآموزش رانیگ میتصم نیدر ب زیو ن یعلم ئتیه یاعضا نیدر ب

 نیب یهماهنگ یو پژوهش یآموزش یدر بخش ها یانسان یرویاست. در توسعه ن

و موسسات وابسته که بر اساس برنامه  یعلوم پزشک یو دانشکده ها دانشگاهها یازهاین

فرد به عنوان  فیوظا زیو ن باشد دانشگاه، دانشکده، موسسه گروه بدست آمده یراهبرد

 .از ضرورتها است یعلم ئتیعضو ه

 )ینامه استخدام نییآ 10طبق ماده  ی)علم ئتیه یاعضا یاساس یتهایفعال

  ) یو عمل ینظر) یآموزش -1

  یپژوهش-2

 یتوسعه فرد -3
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  یتیریو مد ییاجرا یتهایفعال-4

 لامتو ارتقاء س یتخصص ،یدرمان یارائه خدمات بهداشت -5

 در خارج از دانشگاه یتخصص یها تیفعال -6

 یفرهنگ یتهایفعال -8

  :حضور ساعات

 ساعت در هفته 54: ییایتمام وقت جغراف یعلم ئتیعضو ه -1

 ساعت 44 ییایجغراف ریتمام وقت غ-2

 ساعت 24وقت:  مهین -3

 :آموزش -1

 ینیو آموزش بال یشگاهیآزما ،یکارگاه ،یعمل ،یدروس نظر سیشامل تدر آموزش

نامه ها،  انیپا یسرپرست ان،یدانشجو مشاور ایاستاد راهنما  تیخواهد بود. قبول مسئول

 یبرنامه ها یو طراح نیگروه، تدو یآموزش یشرکت در کنفرانس ها ایو  سیتدر

و  یامتحان یو دروس، طرح روشها یآموزش یبرنامه ها یبازنگر شگاه،یو آزما یدرس

نرم افزارها و  دیعموم مردم، تول یآموزش یامتحانات، شرکت در برنامه ها یبرگزار

 ئتیعضو ه کی یآموزش یها تیاز جمله فعال زین یفشرده چند رسانه ا یلوح ها

 .بود خواهد یعلم
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 : یآموزش یتهایفعال

معادل آن  ایو  یواحد نظر 11بصورت  ی: هر واحد آموزشیآموزش یواحدها -الف

 است. یلیتحص مسالین کیدر طول 

تا  11:  یتیریمد فیبدون وظا یآموزش یعلم ئتیه یتعداد واحد موظف اعضا-ب

 نییطبق آ ییاجرا تیبه نوع مسئول بسته یتیریمد فیواحد و در صورت داشتن وظا 14

 .متفاوت خواهد بود ینامه استخدام

 :باشد یم ریشامل موارد ز یآموزش یتهایفعال -ج

 یعمل ای یدروس تئور -1

 انیدانشجو ییمشاوره و راهنما-2
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 ناریسم اینامه  انیپا یسرپرست-2

 درمان، نظارت بر روند کنفرانسها:ینیآموزش بال -3

 ژهیو یآموزش یکنفرانسها و کارگاهها برگزاری ،مداوم آموزش ر،نایارائه سم -3

 و کارکنان انیو دانشجو دیاسات

  آزمون یسوال و برگزار یطراح -4

  دورهدرس و طرح  نوشتن طرح -5

 یآموزش یزیمشارکت در برنامه ر-6

 یزیطبق جدول برنامه ر انیدانشجو یعلم سوالاتبه  ییپاسخگو -7

 :تحقیق و پژوهش-2

 ،یپژوهش یطرح ها یاجرا ،یپژوهش یها تیاولو یشامل بررس یقاتیتحق یها تیفعال

و  یداخل یها شیو هما نارهایدر سم مقاله ارائه ،یقاتیتحق یها شگاهیآزما یراه انداز

و  دیو ترجمه کتب، اختراع و ابتکار جد ی، کتب علمـقالاتچاپ و انتشار م ،یخارج

با  یارتباط همکار نیباشد. در ا یمختلف م یها طهیدر ح نینو یها تیفعال ارائه

 یو ارائه طرح ها یخارج و یداخل عیو صنا یو پژوهش یمراکز و موسسات آموزش

مدنظر قرار گرفته  دیخارج از دانشگاه با یمشترک و اخذ گرانت و جذب منابع مال

 .شود
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 :یتوسعه فرد-3 

 یعلم ئتیعضو ه کی (دانش و مهارت ها)یفرد یها ییتوانا شیبه منظور افزا شلات

جامعه خواهد سلامت درمانگر و حفظ  پژوهشگر،مدرس،  یها تیکه عهده دار مسئول

 انهیسال یابیحاصل از ارزش جیبراساس نتا ستیبا یم یعلم ئتیه یباشد. اعضا یبود، م

بردن نقاط ضعف  نیو از ب یاحتمال یها یبه منظور رفع کاست یزیدر برنامه ر یخود سع

. ندیخود بنما یو تخصص یعموم یها یآگاه نمودن به روز زینقاط قوت و ن تیو تقو

 شرکت ،یو خارج یمدت داخل انیکوتاه مدت و م یارتباط گذراندن دوره ها نیدر ا

در نظر گرفته شود.  دیمختلف و آموزش از راه دور با یها و کارگاه ها شیدر هما

ر را کسب بالات یشده رتبه علم مشخص در سنواتموظف است  یعلم ئتیعضو ه

را جهت انتقال دانش خود به  لازم یمهارت ها یبر ارتقاء دانش فرد علاوهو  دینما

 .دیکسب نما را رانیفراگ

 :یتیریو مد ییاجرا یها تیفعال -5

 رشیپذ ،یها در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک توجه به ساختار دانشگاه با

 ییکه توانا یعلم ئتیه یمهم اعضا فیوظا از یکی یتیریو مد ییاجرا یها تیمسئول

مختلف در بخش، گروه،  یها تیارتباط قبول مسئول نیباشد. در ا یامر را دارند م نیا

مختلف، قبول  یها تهیدر شوراها و کم تیو دانشگاه، عضو مارستانیب دانشکده،

و مجامع آن، مشارکت در  شوراها وزارت متبوع و یستاد یدر حوزه ها تیمسئول

نامه  نییتوجه به آ با.باشد یم فیوظا نیاز اهم ا کیاستراتژ تیریو مد یزیبرنامه ر
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و  یپژوهش ینامه ها انیمقاالت، طرح ها و پا ی، داور یعلم ئتیه یارتقاء اعضا

 .است ییاجرا یها تیفعال گرید الاتاز مق یعلم ت و کتبجلام یراستاریو

 سلامتو ارتقاء  یارائه خدمات درمان-5

 فهیوظ یعلم ئتیه یاز اعضا یبرخ یعلوم پزشک یدانشگاهها و دانشکده ها در

 نیا یعلم ئتیه یاعضا یکل بطور یرا بر عهده دارند، ول یارائه خدمات درمان میمستق

جامعه نقش دارند. در ارتباط با ارائه خدمات  سلامتدر ارتقاء  یدانشگاهها به نحو

، نظارت بر انجام روند درمانیدر بخش و  مارانیب تیزیو یها برنامه انجام ،یدرمان

 یکینیانجام امور پاراکل ،یپزشک یانجام مشاوره ها ،یجراح یمهایشرکت در ت

 کیکش یشرکت در برنامه ها ...(و یولوژیراد ،یشگاهیآزما یتهایشامل فعال)مختلف

 .باشند یها م تیفعال نیاز اهم ا (یآنکال)شبانه

 :در خارج از دانشگاه یتخصص یها تیفعال -6

رود  یکه از او م یدر ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظار میمستق ریخدمات غ ارائه

جامعـه  ایو  یتواند به موسسـه آموزشـ یم خدمـات نی. اـردیگ یقرار م طهیح نیدر ا

 ،یحرفه ا یتوان مشارکت در انجمن ها و گروه ها یها م تیفعال نیارائه گردد. از ا

ها و  ییبه جامعه، شرکت در گردهما یو تخصص یعلم یمشاوره ا خدمات ارائه

 .را نام برد لیقب نیاز ا یموارد
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 : یاجتماع ،یفرهنگ ،ینید یتهایفعال -7

خود در  یو علم یفرهنگ یبا توجه به پشتوانه اعتقاد یستیبا یعلم ئتیعضو ه هر  

 ،همکاران ،کارکنان به نفس اعتماد و یمل یو خودباور ینید یمبان میارتقا و تحک

حد امکان  رد مشکلاتجهت رفع  آنها، تیهدا و یو انتقال تجارب علم انیدانشجو

نامه ارتقا  نییبر اساس آ یبند ازیو نحوه امت طهیح نیا یتهایفعال نوع و ندینما تیفعال

 .شود یمحاسبه م


